
 
 

 پیشنهاد آموزشی
 

 باسواديو فرداي امروز  ،دیروز
عنوان مثال، در طی این مدت یونسکو، یعنی سازمان آموزشی، . بهگذشته، تغییرات بسیاري کرده استسدة در  1سوادمفهوم 

توانایی خواندن و علمی و فرهنگی ملل متحد، چهار تعریف مختلف از سواد را ارایه داده است. در اوایل قرن بیستم این سازمان 
زبان  یکبهاستفاده از رایانه و صحبت و درك مطلب دانست. در اواخر قر بیستم، ن مادري را معیار باسواد بودن میزبانوشتن به

 مدرك اخذ حتى یا نوشتن، و خواندن سواد داشتن یکم، و بیست قرن دراضافه شد.  خواندن و نوشتن اییتواننیز به  خارجی
علاوه بر خواندن و بر اساس تعریف یونسکو شخص با سواد فردي است که . نیست فرد بودن سواد با بر نشانۀ دانشگاهی،

 :دباش زیر هايتوانایی داراي نوشتن،
 .و دوستان رقبا ،مشتریان ،با خانواده، همکارانشایسته توانایی برقراري روابط عاطفی : عاطفی سواد •
توانایی برقراري ارتباط و تعامل با تمامی اعضاي جامعه، شامل آداب معاشرت و روابط اجتماعی  :ارتباطی سواد •

 .مناسب
 توانایی مدیریت اقتصادي درآمد، یعنی دانش گردش تقدینگی، سرمایه گذاري، و مدیریت هزینه. :مالی سواد •

 ايهاي رسانهاخبار و دیگر پیام صحتیعنی توانایی تشخیص ، هارسانه اعتبار تشخیص توانایی :رسانه سواد •

 توانایی تربیت فرزندان شایسته و برنامه ریزي براي آموزش و پرورش کارکنان بایسته: پرورش و آموزش سواد •
 )1 حاشیه( ICDLرایانه یا  ۀهاي هفت گانتوانایی استفاده از مهارت :رایانه سواد •

 2ICDLرایانه یا  ۀگانهاي هفتمهارت. 1 حاشیه
گروهی ویژه، روشی کاربا تشکیل  ،اي انفورماتیک اروپاانجمن جوامع حرفه میلادي،1995 سالدر 

این منظور . آزمونی که بهآوري اطلاعات در سراسر اروپا ابداع نمودهاي فنبراي ارتقاي سطح مهارت
نامه، ابتدا در نام گرفت. این گواهی  )ECDL( یا» گواهی نامه اروپایی کاربري کامپیوتر« طراحی گردید

کارگرفته شد. ی، بهالمللدر سطح بیندنبال آن بهو  ،تدریج در سراسر اروپابهکشورهاي شمال اروپا و 
نامه گواهی« یا ICDL عنوانمرزهاي اروپا نیز راه یافت و به خارج ازبه این آزمون به این ترتیب

المللی است که توانایی بین مدركیک  ICDL .شهرتی جهانی یافت ،»المللی کاربري کامپیوتربین
 80در ایران نیز از اوایل دهه  .کندکامپیوتري، تأیید می هايمهارتدارندگان این گواهی نامه را در 

ی کامپیوتر مورد ارزیابی قرار مهارت عموم 7. در این آزمون شودمیشمسی این آزمون برگزار 
 گیرد::می

 )ITفناوري اطلاعات ( اساسی تئوريمفاهیم  .1
 هااستفاده و مدیریت فایل -اي بر ویندوز مقدمه .2
 )Word( واژه پردازي .3
 )Excel( دهصفحات گستر .4

                                                           
۱ literacy  
٢ International Computer Driving License (ICDL) 

 

http://icdlafrica.org/
http://icdlafrica.org/


 )Access( هاي دادهپایگاه .5
 )Power Point( ابزار معرفی و نمایش  .6
 )شبکه اینترنت و پست الکترونیک(خدمات اطلاعاتی  .7

 

که  استشخصی با سواد است. بر طبق این تعریف » توانایی ایجاد تغییر«ترین تعریفی که براي سواد مطرح شده است جدید
 .3، تغییري در زندگی خود ایجاد کندیشهاها و آموختهبتواند با استفاده از خوانده

 و سواد یادگیري مداوم

سرعت هاي ما بهعلت سرعت زیاد این تغییرات، دانستهزندگی انسان را دگرگون کرده است. به ،در چند دهۀ اخیر، تحولات فناوري
دورة توانست با آنچه در آموختۀ مهندسی میگردد. در گذشته، یک دانششدت کاسته میشوند و از کارایی آنها بهکهنه می

پرشتاب  داشته باشد. این در حالی است که در دنیاي ،نیطولاهاي براي سال ،اي موفقی رافعالیت حرفه ،فراگرفتهکارشناسی 
توانند دهند. در چنین شرایطی، تنها افراد و جوامعی میسرعت اعتبار خود را از دست میهاي ما بهکنونی، اطلاعات و دانسته

و سازگاري خود را افزایش  پذیريطور پیوسته قابلیت رقابتپیشرفت خود ادامه دهند که پیوسته در حال یادگیري بوده و بهبه
 (یا مستمر) بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد.  یادگیري مداومها موجب شده تا ایده این ویژگیدهند. توجه به

عرضه کرد، ضمن تاکید  1998و  1996هاي ی که در سالهای، در گزارش21گروه کاري یونسکو در مورد آموزش در قرن 
ار پایه یا بر چه 4العمر)(یادگیري مادام نتیجه رسیده است که آموزش دایمی در تمام طول حیاتاین بر نقش آموزش مداوم، به
 :ستون اصلی استوار است

 (یادگیري مداوم) دانستنبراي یادگیري  •

 (کارآفرینی و تولید)انجام دادن یادگیري براي  •

 (شهروند مسئول و پاسخگو)زیستن یادگیري براي  •

 (پاسداري از صلح، حفاظت از محیط زیست و توسعه پایدار) زیستن -هم بایادگیري براي  •
 

زبانی زندگی فرد، و به طولبه انواع دیگر یادگیري، در کل  ي دارد؛حیات محدود ۀچرخ ، کهرسمی امروزه، تاکید از نظام آموزش
، یعنی چیزي »آموزش«جاي تاکید بر شود که بهیادگیري از گهواره تا گور، تغییر یافته است. در چنین شرایطی، ترجیح داده می

کند، پرداخته شود. یادگیري مستمر فرایندي ، یعنی آنچه که فراگیر کسب می»یادگیري« کند، بیشتر بهکه مدرس عرضه می
. دهندها و علایق خود را در تمام طول زندگی، توسعه میهاي یادگیري، دانش، مهارتافراد از طریق فرصت ،آن است که طی

 ه است:زندگی ایجاد شد و یادگیري ادغام منظوربه العمر مادام یادگیري
 ،سنین همۀ جامعه در همۀ افراد براي یادگیري هايفعالیت پوشش -
 ،)کار، ...محل جامعه، مدرسه، خانواده،در ( زندگی وجوه تمام دریادگیري  -
 .رسمی، ...) غیر رسمی،( مختلف هايروش طریق ازیادگیري  -
 هاي زیر، در فرد است:از توانایی ، توسعۀ سه زمینهیادگیري در تمام عمریادگیري مداوم، یا  هدف

 ثروت معنوي؛دستیابی بهبراي جهان و فرد براي ایجاد معنا و مفهومی کمک به :و فرهنگی فرديتوسعۀ  -

 توانایی فرد براي تبدیل به شهروندي فعال و مشارکت جو در جامعه؛ :توسعۀ جمعی و اجتماعی -

                                                           
 گذارترین مولفه در باسوادي است.تاثیر ایجاد تغییر در رفتار،شود. پس صورت ایجاد تغییر پایدار در رفتار تعریف میبهیادگیري روان شناسی،  در ۳

٤ lifelong learning  



رضایت شغلی، رفاه مادي و کارآفرینی، دستیابی بهتوانایی به  تجهیز فرد :پذیري پایداراي و اشتغالتوسعه حرفه -
 امنیت اقتصادي.

 

شود، استفاده از فناوري العمر، که امروزه بر توسعه و کاربرد آن تاکید فراوان مییکی از ابزارهاي مهم یادگیري مادام
دهد تا بتوان در فرآیند یادگیري است. فناوري ارتباطات و اطلاعات این فرصت را در اختیار قرار می. )ICT(5ارتباطات و اطلاعات 

 ،مهندسی روزکرد. این وظیفه آموزشگران است که در طول دورة کارشناسیدانش و اطلاعات را به سازي،از طریق تعامل و شبکه
، هاي آموزش دانشجو محور، و یادگیري فعالاین نگرش را در فراگیران تقویت نمایند. استفاده از روش ،با تمهیدات مختلف

 کرد.  افرادي خوکفا در یادگیري تبدیل خواهدتدریج دانشجویان را بهبه
. توسعۀ اینگونه ستآنها مداوم کاربرد و تمرین مستلزم ،)و ... نوشتن خواندن، چون( وابسته به سواد هايمهارت توسعه

ي گسترش نیازها د.نشومی منتهی ترپیچیده و ترسخت سطوح بالاتر، وظایف به شروع و ترساده کارهاي انجام تواناییها، از مهارت
 تضمینی هیچاست. از سوي دیگر،  موجود هايمهارت از بالاتري سطح توسعه یا جدید، هايمهارت کسب عامل ،فرد در گذر زمان

 عبور براي هیچ مرز جادوییخلاصه اینکه، در دنیاي معاصر . ندهند دست ازدر گذر زمان  را خود هايافراد مهارت که ندارد وجود
 د:ندهاز دست میتدریج، بهاعتبار خود را  ،زیر رایجعبارات  ،. در چنین دنیاییوجود ندارد يباسواد به سواديبی از

 ؛سوادبی و سنتی باسواد دوگانۀ -
 ؛سواديبی کردن کنریشه هدف -
 .سوادکشور بدون بی اعلام -

العمر را گیري مادامیادآموزش مهندسی دنیا، از جمله موسسۀ ارزشیابی آموزش مهندسی ایران، هاي موسسات ارزشیابی برنامه
از اینرو، موسسات آموزش مهندسی، براي کسب گواهی  اند.در نظر گرفتهۀ مهندسی ري یک دانش آموختضرو هايیکی از توانایی

 اند.این توانایی دست یافتهت نمایند که دانش آموختگانشان بهکیفیت و ارزشیابی، باید ثاب
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